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1. Objetivo

1.1 A Unidas considera o tratamento legal e correto dos Dados Pessoais (conforme abaixo
definidos) como parte integrante de suas operagdes e da manutencao da confianga das
pessoas com quem ela trabalha. Para esse fim, apoiamos e aderimos aos principios da
legislagao aplicavel, em especial da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018, doravante denominada “LGPD”).

1.2 Esta politica interna de Privacidade e Protegdo de Dados Pessoais (“Politica”) descreve
como os Dados Pessoais devem ser coletados, manipulados, armazenados, divulgados
e, de qualquer outra forma, “tratados” para atender aos padrdes de protecao de dados da
Unidas e cumprir a legislacao aplicavel.

1.3 Esta Politica tem como objetivo assegurar que Colaboradores e Terceiros (conforme
abaixo definidos), observem e cumpram os requisitos da LGPD e das diretrizes desta
Politica, para que, durante a condu¢do dos negdocios em nome da Unidas continuem a
ser adotados os mais elevados padrdes de integridade, legalidade e transparéncia.

1.4 Esta Politica deve ser lida em conjunto com a POL-001 Politica de Seguranga de
Informagdes e os documentos a ela anexos. O Colaborador reconhece, ainda, que o
‘Termo de Consentimento’, constante no item 20.1, deve ser lido em conjunto com a
presente Politica, como parte indissociavel da mesma.

2. Ambito de Aplicagdo

2.1. A presente Politica aplica-se a Unidas Locagdes e Servigos S.A.., Unidas Locadora S.A,,
entidades controladas e eventuais coligadas cada uma delas doravante designada
simplesmente por “Empresa” ou “Unidas”.

2.2. Ademais, a Politica abrange também Terceiros e Prestadores de Servigos com os quais
a Empresa mantenha ou venha a manter relagédo contratual, conforme aplicavel.

3. Consideragoes Gerais

3.1 O conteudo desta Politica é de propriedade da Empresa, sendo destinado para uso
interno, e esta disponivel no portal e no website da Empresa. Para garantir que seja
considerada a versdo mais atualizada, ndo é recomendado que este documento seja
reproduzido, armazenado ou transmitido, em qualquer formato ou por quaisquer meios,
sejam eletrdnicos ou fisicos.

3.2 A Empresa adota uma abordagem de tolerancia zero a violagées em relagao a LGPD no
ambito de seus negodcios, e espera que todos os seus Colaboradores e Terceiros
mantenham o comprometimento com esta diretriz e reportem quaisquer indicios de
conduta inadequada, seja por Colaborador ou Terceiro. Consultas, sugestdes, suspeitas
ou denuncias devem ser direcionadas para o Encarregado de Protecao de Dados
(“Encarregado”) e/ou para o Comité de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais
(“Comité”), através dos contatos abaixo:
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3.3

3.4

3.5

e Encarregado de Protecdo de Dados
Nome: Laura Rymsza Barbosa
Contato: dpo@unidas.com.br

e Comité de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais
Contato: Igpd@unidas.com.br

Para fins da efetividade desta Politica, € importante que todos os Colaboradores e

Terceiros da Empresa sigam suas diretrizes e que cooperem com o Encarregado e com
o Comité para garantir a adequacao e o cumprimento das disposi¢cdes aplicaveis da

LGPD.

O conteudo desta Politica deve ser conhecido e observado por todos os Colaboradores
e Terceiros da Empresa, sendo o seu descumprimento passivel de aplicacdo das medidas
legais e disciplinares cabiveis.

Em caso de duvidas sobre a aplicacdo adequada das diretrizes constantes da presente
Politica, os Colaboradores devem consultar a area Juridica, ou de Seguranca da
Informagao ou o Encarregado.

4. Vinculos

e Lei 13.709 de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
e Codigo de Conduta Etica Profissional Unidas
e POL-001 Politica de Seguranga da Informagao

5. Conceitos

Sem prejuizo das definicdes atribuidas no ambito da LGPD, para os fins desta Politica, os
termos definidos abaixo terdo os seguintes significados:

AVISO DE PRIVACIDADE - Documento/apontamento voltado a transparecer aos
Titulares das informacgdes relativas ao Tratamento de seus Dados Pessoais.
CONSENTIMENTO - Manifestacao livre, informada e inequivoca pela qual o Titular
concorda com o Tratamento de seus Dados Pessoais para uma finalidade determinada.
CONTROLADOR - Pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem
competem as decisdes referentes ao Tratamento de Dados Pessoais.

DADOS ANONIMIZADOS - Dados relativos a Titular que ndo possa ser identificado,
considerando a utilizagcao de meios técnicos razoaveis e disponiveis na ocasido de seu
Tratamento. Vale ressaltar que dados anonimizados n&o sdo considerados dados
pessoais pela LGPD.

DADO(S) PESSOAL(IS) — Informacao relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel, como, por exemplo, um nome, numero de identificacdo, dados de
localizagéo, identificadores por via eletrénica ou a um ou mais elementos especificos da
identidade fisica, fisiolégica, genética, mental, econémica, cultural ou social dessa
pessoa natural.
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f) DADO(S) PESSOAL(IS) SENSIVEL(IS) — Dado Pessoal sobre origem racial ou étnica,
convicgao religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagéo de carater
religioso, filosofico ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético
ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural.

g) ENCARREGADO DE TRATAMENTO DE DADOS - E a pessoa indicada pelo
controlador e/ou operador para fungao de cuidar das questdes referentes a protecao
dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis da organizagao e de seus clientes, bem
como, ser o canal de comunicagdo com a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados.

h) COLABORADOR - refere-se a todo e qualquer conselheiro, administrador, diretor e
demais colaboradores da Empresa.

i) GOVERNO - Qualquer entidade integrante da administragédo publica direta ou indireta,
incluindo a Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal, bem como seus
orgaos, ministérios, secretarias, departamentos, sub secretarias, autarquias, empresas,
instituicdes, agéncias e 6rgaos de propriedade ou controlados pelo governo e outras
entidades publicas.

j) INCIDENTE DE SEGURANCA — Qualquer violagdo da seguranga que provoque, de
modo acidental ou ilicito, a destruicao, a perda, a alteracao, a divulgacao ou o acesso,
nao autorizado, a Dados Pessoais transmitidos, conservados ou sujeitos a qualquer
outro tipo de Tratamento.

k) LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD) - Lei n° 13.709/18, que dispde sobre
o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa fisica ou por
pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade
dos individuos.

) OPERADOR - pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o
Tratamento de Dados Pessoais em nome do Controlador.

m) TITULAR(ES) — pessoa(s) natural(is) a quem se referem os Dados Pessoais que sao
objeto de Tratamento.

n) TRATAMENTO - Toda operagéo realizada com Dados Pessoais, como, por exemplo,
as que se referem a coleta, produgcao, recepgao, classificagido, utilizagdo, acesso,
reproducéo, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagdo, modificagdo, comunicagao,
transferéncia, difusdo ou extracao.

0) TERCEIRO - Refere—se, mas néo limitado, a todo e qualquer prestador de servicgos,
fornecedor, consultor, cliente, parceiro de negdcio, terceiro contratado ou
subcontratado, locatario, cessionario de espago comercial, seja pessoa fisica ou
juridica, independentemente de contrato formal ou néo, incluindo aquele que utiliza o
nome da Empresa para qualquer fim ou que presta servigos, fornece materiais, interage
com o Governo ou com outros em nome da Empresa.

6. Principios de Prote¢ao de Dados Pessoais

6.1 E responsabilidade de todo e qualquer Colaborador e/ou Terceiro, ao realizar o
Tratamento de Dados Pessoais, independentemente do propdsito, observar estritamente
0s seguintes principios basicos:
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a) Boa-Fé. Os Dados Pessoais devem ser objeto de Tratamento de maneira justa,
transparente e legal. O Colaborador e/ou Terceiro ndo deve tratar os Dados Pessoais
de um Titular, a menos que tenha um motivo legitimo para fazé-lo.

b) Finalidade e Adequagao. O Tratamento de Dados Pessoais deve ser conduzido para
propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao Titular. Os Dados
Pessoais ndo devem ser objeto de Tratamento de maneira incompativel com as
finalidades informadas ao Titular.

c) Livre acesso. Os Titulares terdo direito a consulta facilitada e gratuita sobre a forma
e duragdo do Tratamento, bem como sobre a integridade de seus Dados Pessoais.

d) Nao discriminagdo. Os Dados Pessoais ndao poderao ser utilizados para quaisquer
finalidades discriminatérias, ilicitas ou abusivas.

e) Necessidade. O Tratamento de Dados Pessoais deve ser adequado, relevante e
limitado aos dados necessarios para suas finalidades, com abrangéncia dos dados
pertinentes, proporcionais e nao excessivos em relagdo as suas finalidades no seu
Tratamento.

f) Qualidade dos dados. Aos Titulares devem ser garantidas a exatidao, clareza,
relevancia e atualizagcao dos seus Dados Pessoais em Tratamento pela Empresa,
seus Colaboradores e/ou Terceiros, de acordo com a sua necessidade e para o
cumprimento da finalidade de seu Tratamento. Quaisquer Dados Pessoais incorretos
identificados durante o processo de Tratamento devem ser retificados o0 mais rapido
possivel.

g) Responsabilizagdo e prestagdo de contas. A Empresa, seus Colaboradores e
quaisquer Terceiros sao responsaveis por demonstrar sua conformidade com esta
Politica. A Empresa deve assegurar a adogcdo de medidas eficazes para fins de
observancia e cumprimento da LGPD.

h) Retencao de dados. Os Dados Pessoais nao devem ser mantidos por mais tempo do
que O necessario, a luz do propodsito (ou propésitos) legal para o qual sao
processados e de acordo com os periodos e principios internos de retengao
aplicaveis.

i) Seguranga e prevengdo. Os Dados Pessoais devem ser protegidos contra o
Tratamento ndo autorizado ou ilegal e de situagbes acidentais, a fim de prevenir a
ocorréncia de incidentes de seguranca envolvendo Dados Pessoais.

j) Transferéncias internacionais de dados. Quaisquer eventuais transferéncias
internacionais de Dados Pessoais deverdo observar os limites e procedimentos
estabelecidos na LGPD, nesta Politica e demais normativos internos aplicaveis.

k) Transparéncia. Os Titulares terao assegurado o direito de obter informagdes claras,
precisas e acessiveis sobre o Tratamento de seus Dados Pessoais e 0s respectivos
agentes de Tratamento, observados os segredos comercial e industrial.
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6.2

Os Colaboradores sao responsaveis por demonstrar conformidade com esses
principios, por isso é importante manter registros completos e exatos de toda atividade
que realize o Tratamento de Dados Pessoais, bem como manté-los sempre atualizados.

7. Finalidades especificas para Tratamento de Dados Pessoais

7.1

a)

Para fins de Tratamento de Dados Pessoais, os Colaboradores devem observar ao
menos uma dentre as finalidades abaixo especificadas, sem prejuizo de outras
aplicaveis:

Cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria — Existéncia de lei, norma, decisdo
judicial ou regulacao vigente, pela qual o Tratamento se torna necessario.

Exemplos (ndo exaustivos):

- arquivamento de notas fiscais;

- manutencao de documentos conforme exigéncias do Banco Central, SUSEP e CVM;
- controle de ponto de colaboradores;

- cadastro de prestadores de servigos e/ou clientes;

- envio de dados ao E-Social.

Execucéao de contrato ou procedimentos preliminares ao contrato — Quando necessario
o Tratamento para a execugdo de contrato ou de procedimentos preliminares
relacionados a um contrato, do qual o Titular seja parte.

Exemplos (n&o exaustivos):

- entrega de produtos e prestagcido de servigos;

- atendimento a clientes;

- recrutamento e selegio;

- pagamento de colaboradores; e

- fornecimento de beneficios aos colaboradores.

Exercicio regular de direito — Para o exercicio regular de direitos em processo judicial,
administrativo ou arbitral, em tramite ou futuro e, relativamente a Dado Pessoal
Sensivel, também para exercicio regular de direitos decorrentes de contratos.

Exemplos (n&o exaustivos):

- arquivo de processos judiciais;

- arquivo de documentos para defesa em processos judiciais ou administrativos;
- procuragdes para atuacdo em processos judiciais ou administrativos;

- documentos de comprovacgao para obtencao de beneficios fiscais.

Tutela da saude — Para garantir a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento
realizado exclusivamente por profissionais de saude, servicos de salde ou autoridade
sanitaria.

Exemplos (n&o exaustivos):

- procedimentos de medicina do trabalho;

- exames laboratoriais.
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e) Protecdo da vida ou incolumidade fisica — Para garantir a protegdo da vida ou
incolumidade fisica do Titular ou de Terceiros, quando em iminente perigo.
Exemplo (ndo exaustivo):
- atendimentos meédicos de emergéncia.

f)  Protecao do crédito — Para possibilitar a verificacao das condi¢des financeiras do Titular
para fins de aprovagao de crédito.

Exemplo (ndo exaustivo):
- realizar a analise de risco de crédito do Titular.

g) Prevengédo a fraude e manutengao da seguranga do Titular — Para prevengéo a fraude
e manutencao da seguranca do Titular, nos processos de identificacao e autenticagao
de cadastro em sistemas eletronicos.

Exemplos (ndo exaustivos):
- fechaduras / catracas biométricas;
- reconhecimento facial em cadastros de acesso.

h) Legitimo interesse — Para garantir a continuidade das atividades econdmicas e
operacoes da Empresa, desde que o Titular tenha expectativa quanto a atividade de
Tratamento dos seus Dados Pessoais.

Exemplos (ndo exaustivos):

- estudos e relatorios internos sobre as atividades da Empresa;
- avaliagdes de desempenho de Colaboradores;

- auditorias internas;

- promogao de servigos prestados pela Empresa (marketing).

i) Consentimento — Sem prejuizo das hipoteses acima, o Tratamento de Dados Pessoais
podera, ainda, ocorrer caso o Titular dé o seu consentimento livre e inequivoco a
Empresa, seus Colaboradores e/ou Terceiros para realizacdo de Tratamento de seus
Dados Pessoais (vide item ‘8’ abaixo para maiores detalhes). O Consentimento pode
ser utilizado para fundamentar qualquer atividade de Tratamento, desde que seja livre,
informado e inequivoco, sendo certo que o Titular pode, a qualquer tempo, revogar o
Consentimento concedido, razao pelo qual, na medida, do possivel, o Tratamento
devera ser fundamentado em outra base legal.

7.2 O quadro abaixo visa apresentar, de forma genérica e sumarizada, qual a finalidade
mais apropriada a ser utilizada para a realizagdo do Tratamento de Dados Pessoais, a
depender da sua natureza, se considerados os (a) Dados Pessoais; (b) Dados Pessoais
Sensiveis; e (c) Dados Pessoais cujo Titular seja menor de idade (vide item 10 abaixo).
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Permite o Tratamento de Dados
Fundamentacgao

Pessoais? Sensiveis? | Menor de Idade?

Cumprimento de Obrigagéo Legal ou
Regulatéria

Execugéo de Contrato ou Procedimentos
preliminares ao contrato

Exercicio Regular de Direito

Tutela da Saude

Protecao da Vida ou Incolumidade Fisica

Protecao do Crédito

Prevengéo a Fraude e a Seguranca do titular

Legitimo Interesse

Consentimento

7.3 Sem prejuizo dos exemplos acima listados, em caso de quaisquer duvidas para

identificagao das finalidades especificas, o Colaborador devera entrar em contato com
a area de Compliance, Encarregado ou com o Comité para obter orientagdo sobre a
realizacao das atividades de Tratamento propostas.

8. Consentimento

a)

8.1

Conforme estabelecido acima, o Consentimento € uma linha de fundamentagéao legal para
o Tratamento de Dados Pessoais regulada pela LGPD. No entanto, recomenda-se que o
‘Consentimento’, sempre que possivel, seja utilizado também associado a outra
fundamentacao, uma vez que existem varios critérios que precisam ser atendidos para
obter o Consentimento valido, e o Titular podera, a qualquer tempo, optar por revogar o
seu Consentimento para o Tratamento dos Dados Pessoais.

Para que um Consentimento seja valido nos termos da LGPD, deve atender a cada um

dos seguintes critérios:

a) deve ser especifico para as atividades de Tratamento pretendidas pela Empresa, seus
Colaboradores e/ou Terceiros;

b) deve ser prestado livremente pelo Titular;

¢) nao pode ser vinculado a ocorréncia de quaisquer outras condicionantes (por exemplo:
a celebragao de um contrato ndo pode estar condicionada ao Consentimento do Titular);

d) deve ser dado por escrito ou outro meio que demonstre a manifestagao de vontade do
Titular, garantindo uma declaragao inequivoca, clara, expressa e ativa.

8.2 Os registros de Consentimentos devem ser retidos pela Empresa para comprovar a

respectiva autorizagao.
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9. Atividades de Tratamento de Dados Pessoais de Alto Risco

a) Caso o Tratamento de Dados Pessoais represente um “alto risco” para o Titular, a Empresa
devera providenciar um relatério de avaliagdo do impacto potencial a protecdo de Dados
Pessoais, que deve ser aprovado pelo Encarregado e submetido a avaliacado do Comité.

b) Sao exemplos de tratamento de “alto risco”, o (i) monitoramento ou criagdo de perfil dos
Titulares; e (ii) Tratamento de Dados Pessoais Sensiveis em larga escala.

10. Tratamento de Dados Pessoais de Titulares Menores

10.1 A LGPD estabelece excepcionalidades para os casos de Tratamento de Dados
Pessoais cujos Titulares sejam menores de idade, em decorréncia da vulnerabilidade
dos mesmos. Nesses casos, o Tratamento devera ser conduzido:

a) visando o melhor interesse de tais individuos, ou seja, com a finalidade de beneficia-
los, ainda que de forma indireta; e

b) de forma transparente, de modo que as informagdes destinadas a este publico
deverao ser prestadas de maneira simples, clara e acessivel.

Nao obstante o cumprimento dos requisitos acima, o Tratamento de Dados Pessoais
cujos Titulares sejam menores de idade, necessita da prévia coleta do Consentimento
especifico e em destaque, de pelo menos um dos pais ou responsavel legal.

11. Informacgao de Processamento Justo

11.1 Nos termos da LGPD, quaisquer formularios (impressos ou virtuais) que coletem dados
sobre um individuo devem conter um Aviso de Privacidade informando como os dados
serdo utilizados, incluindo: (i) a finalidade do Tratamento, (ii) o tempo de retengao, (iii) o
compartilhamento com outras areas da Unidas ou seu Controlador, ou, ainda, com
Terceiros.

11.2 Caso o Tratamento seja necessario para celebragdo de um contrato, a Empresa devera
informar ao Titular as possiveis consequéncias do nao fornecimento dos Dados
Pessoais necessarios.

11.3 Seja qual for o modo de obtengao dos Dados Pessoais (sejam obtidos diretamente a
partir do Titular ou, ainda, a partir de Terceiros), o Titular deve receber informagdes
sobre o Tratamento de seus Dados Pessoais pela Empresa.

11.4 As informagdes fornecidas ao Titular, sem prejuizo daquelas impostas pela LGPD,
devem incluir, ao menos, os seguintes itens:

a) a identificacdo e detalhes de contato do Controlador e do Operador (quando
aplicavel);

b) se os Dados Pessoais nao forem obtidos a partir do Titular, a fonte (ou fontes) dos
Dados Pessoais;
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c) a finalidade (ou objetivos) para o qual os Dados Pessoais serao submetidos a
Tratamento, incluindo a respectiva fundamentacgao prevista no item ‘3’ acima;

d) os Dados Pessoais que podem ser divulgadas a Terceiros e os motivos dessas
divulgagdes;

e, ainda, se for possivel:

e) informagbes sobre a existéncia de qualquer tomada de decisdo automatizada (por
exemplo, criacdo de perfil) realizada pela Unidas com base nos Dados Pessoais,
incluindo detalhes da légica envolvida e seu impacto no Titular dos Dados;

f) o periodo durante o qual os Dados Pessoais serao retidos, ou (se nao for possivel
fornecer um periodo de tempo especifico) os critérios que serao usados para
determinar o periodo de retencéo; e

g) uma descrigao geral das medidas adotadas pela Empresa com relagao a protegéao
da confidencialidade e seguranga dos Dados Pessoais.

12. Tratamento de Dados Pessoais por Terceiros

12.1 Quando a Empresa instrui um Terceiro a realizar o Tratamento de Dados Pessoais em
seu nome, tal Terceiro deve celebrar um contrato por escrito com a Empresa, que
estabeleca os procedimentos para o Tratamento de Dados, no qual devera constar o
modelo de clausula contratual de Protecao de Dados e Privacidade em termos
substancialmente equivalentes aqueles constantes no item 20.2. O contrato celebrado
com o referido Terceiro devera ser aprovado pelo Departamento Juridico e assinado por
ambas as partes antes que qualquer Dado Pessoal seja transferido para o Terceiro.

13. Divulgacao de Dados Pessoais

13.1 A Empresa deve garantir que os Dados Pessoais ndo sejam divulgados a Terceiros nao
autorizados. Todos os Colaboradores devem avaliar adequadamente a necessidade e
cabimento quando solicitados a divulgar quaisquer Dados Pessoais a Terceiros,
observadas as finalidades especificas previstas nesta Politica.

13.2 Eventuais solicitagdes de Dados Pessoais feitas por Terceiros devem ser apoiadas por
documentagcdo apropriada, sendo certo que todas as divulgagbes devem ser
previamente aprovadas pela area de Compliance, Encarregado ou pelo Comité.

14. Retencao e Eliminagcao de Dados Pessoais

14.1. Sujeito aos termos dos normativos internos da Empresa, os Dados Pessoais ndo devem
ser retidos por mais tempo do que o necessario para o seu respectivo Tratamento. Para
isso, cada categoria de Dados Pessoais tratada pela Empresa deve estar sujeita a um
periodo de retengao que possa ser justificado por referéncia a esses motivos legais.
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14.2. Os Dados Pessoais devem ser descartados de forma segura, de modo a proteger os
direitos e a privacidade dos Titulares e garantir a eliminagdo permanente dos Dados
Pessoais (por exemplo, destruicdo, descarte como residuo confidencial ou exclusao
eletrOnica segura). O descarte de disco rigido deve ser feito mediante contato com o
Departamento de Tl ou o Encarregado, a fim de que seja feito de maneira segura.

15. Protecao e Seguranca dos Dados Pessoais

15.1. A Empresa deve garantir que todos os seus Colaboradores ou Terceiros que prestam
servicos em nome da Empresa cumpram o seguinte ao tratar e/ou transmitir Dados
Pessoais:

a) os Dados Pessoais, armazenados de forma eletrdnica ou fisica, devem ser mantidos
em segurancga;

b) os Colaboradores ou Terceiros devem tomar as providéncias necessarias para que
as medidas técnicas e organizacionais apropriadas estejam em vigor para impedir o
acesso nao autorizado ou acidental, uso, divulgagdo, perda ou dano quando os
Dados Pessoais estiverem sendo processados (incluindo, mas nao se limitando a,
quando estiverem em repouso ou em transito). As medidas de seguranca de dados
estao definidas na POL-001 Politica de Seguranga da Informagéo.

c) os Colaboradores devem garantir que sejam seguidos todos os procedimentos e
tecnologias que a Empresa implementou para manter a seguran¢ga dos Dados
Pessoais, desde o ponto de coleta até o ponto de destruigdo/eliminagao e

d) é essencial que, se os Dados Pessoais forem perdidos, danificados, comprometidos,
extraviados ou roubados, ou, ainda, processados de maneira ndo autorizada, isso
seja relatado como um Incidente de Segurancga; qualquer violagdo deve ser
prontamente relatada ao Encarregado ou ao Comité.

16. Direitos do Titular dos Dados Pessoais

16.1. Na medida prevista pela LGPD, o Titular possui direitos em relagéo aos seus respectivos
Dados Pessoais em Tratamento pela Empresa, seus Colaboradores ou Terceiros,
dentre os quais ressaltam-se:

a) o direito de obter informagbes sobre o Tratamento e protecao de seus Dados
Pessoais e acesso aos Dados Pessoais que a Empresa mantém (ou que € mantida
em nome da Empresa);

b) o direito de receber uma copia de qualquer Dado Pessoal que a Empresa trate;

c) o direito de solicitar que a Empresa retifique seus Dados Pessoais se estiverem
imprecisos ou incompletos;
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d) o direito de solicitar que a Empresa anonimize, bloqueie ou exclua seus Dados
Pessoais desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com o
disposto na LGPD;

e) o direito de portabilidade dos Dados Pessoais a outro fornecedor de servigo ou
produto, mediante requisicdo expressa, de acordo com a regulamentacdo do
Governo, observados os segredos comercial e industrial;

f) o direito de ter conhecimento dos Terceiros com as quais o Controlador realizou uso
compartilhado de seus dados;

g) o direito de apresentar uma reclamag¢ao a uma autoridade supervisora; e, ainda,

h) o direito de revogagcao do Consentimento.

16.2.  Caso um Colaborador receba solicitagao de exercicio de algum dos direitos previstos
acima, tal solicitagcdo deve ser prontamente enviada para o Encarregado.

17. Disposig¢oes Finais

Esta Politica entrard em vigor na data de sua divulgacéo, revogando e substituindo qualquer
comunicagao anterior sobre o assunto.
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